附件

关于制笔行业修订国家职业大典工作的实施方案
（2011-08-26）
《中华人民共和国职业分类大典》自1999年颁布以来，对于开展劳动力需求预测和规划，引导职业教育培训，促进经济社会发展等都发挥了重要作用。然而，随着经济社会的不断发展、科学技术进步和产业结构的调整，国家的社会职业构成发生了较大的变化。国家现行“职业分类大典”已不能适应新形势与实际情况的需要，急待对其进行修订与完善。为配合政府部门做好国家职业分类大典修订工作，根据中国轻工业联合会的工作部署和具体要求，现就制笔行业的职业修订工作，安排实施方案如下。

1、 修订工作基本情况

国家1999年颁布的《中华人民共和国职业分类大典》（以下简称《大典》）中，与制笔行业直接相关的职业为四个。即：墨水制造工（-22-01-02）、自来水笔制作工（6-22-01-07）、圆珠笔制作工（6-22-01-08）和铅笔制造工（6-22-01-09）。十多年来，随着经济社会的不断发展，及科学技术进步和产业结构的变化，四个职业的具体定义、工序工种等方面，都有不同程度的发展与变化。特别是墨水制造工和圆珠笔制作工两个职业中，增加了许多新内容、新品类。这些新品类中，在生产原料、加工工艺等方面均发生了较大变化。因此，如何以科学发展观为指导，以建设人才强国为目标，以适应国家经济社会发展需要为导向，认真遵照上级主管部门的要求，保质、保量，按时完成《大典》的修订工作，是一项在特定时期的特殊任务。也是行业协会义不容辞的责任和义务。
二、修订工作的基本原则

我们要以现行国家职业分类大典为基础，本着科学严谨的态度和精神，在认真调研和听取行业专家与生产企业意见基础上，要按以下五项原则，努力做好本次修订国家职业分类大典的工作。

1、客观性原则。要根据我国制笔发展的基本状况，全面、客观、准地反映我国制笔职业发展及管理的实际现状。

2、科学性原则。要运用科学的分类方法与技术，对制笔行业的职业分类做好进一步的修订与完善工作。

3、合理性原则。要按照递进逻辑顺序，以工作作为职业的基本构成单元，以工作活动组合描述职业，并体现职业间的差异，从而构建逐级包容的职业分类框架体系。 

4、先进性原则。努力坚持与时俱进，逐步与国际科学的职业分类体系相衔接，使之对社会职业发展具有规范和导向作用。

5、开放性原则。注重实际运用，遵循职业发展内在规律，使之与职业发展相适应，便于及时进行动态维护和更新。
三、修订工作的具体步骤

1、准备阶段（2011年7月中旬至8月）。

●制定方案

●确定机构
●组织人员
2、实施阶段（2011年9月至10月中旬）
●准备工作

●沟通情况

●落实任务
●采集信息

●编制模板

●征求意见
●修改讨论

●组内自查
3、审查阶段（2011年10月下旬）

●综合审查

●听取专家意见
●报主管部门审查
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